	松江社会福利院采购项目评审打分表

	评审项目名称：
	
	
	评审时间：
	
	

	综合评分指标内容
	单位1:
	单位2:
	单位3:
	备注说明

	指标类型
	指标
	分值
	标准
	评审得分
	评审得分
	评审得分
	

	报价部分
	收费情况
	( 10 )分
	根据平均每小时收费标准，价格分应采用低价优先法计算，即最低投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标报价得分等于（评标基准价/投标报价）*分值
	
	
	
	

	技术部分
	方案情况
	( 30 )分
	根据对项目的理解，以及对本项目服务要求及内容的针对性、完整性提出服务方案，主要包括整体服务运营管理方案、工作方法、工作程序、附加服务方案、资产管理方案、收费方案、运营功能的举措及实现方案等，根据方案质量打分。

好的得21-30分；一般的得11-20分；差的得0-10分。
	　
	　
	　
	　

	
	人员配备

情况
	( 20 )分
	根据投标人提供的固定服务人员配备、设备配置是否齐全、科学、合理等。缴纳社保人员配置充足、合理得16-20分，基本配置达成得11-15分，配置不足得0-10分。
	　
	　
	　
	　

	
	服务质量

保证措施
	( 10 )分
	针对本项目提出的服务质量保证措施。质量较好的得8-10分；一般的得4-7分；差的得0-3分。
	
	
	
	　

	
	安全保证

措施和

应急预案
	( 10 )分
	针对本项目提出的安全保证措施，以及在项目进行过程中发生一些突发情况时是否可以及时处理应对所列的应急预案。质量较好的得8-10分；一般的得4-7分；差的得0-3分。
	
	
	
	

	
	供应商

业绩
	( 20 )分
	近3年内相关项目承接情况，每提供一个得5分。（自2022年起，需提供合同或其他证明材料复印件加盖公章）
	　
	　
	　
	　

	综合评定分数
	100分
	　
	　
	　
	　
	　

	评审意见
	

	以上评审打分表为基本格式要求，实际评分指标内容应根据评审项目的实际情况作相应调整。        评审人员姓名：
	评审时间：
	


